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先进性教育要破除六种错误认识 网友 无悔的真爱对于党中央开展保持共产党员先进性教育活动的决定，举国上下寄予了厚望，全体党员也有了一定的了解和认识，但是在少数党员中却存在一些模糊认识，主要有“无需论”、“自扰论”、“无用论”、“无关论”、“冲...
先进性教育要破除六种错误认识 网友 无悔的真爱对于党中央开展保持共产党员先进性教育活动的决定，举国上下寄予了厚望，全体党员也有了一定的了解和认识，但是在少数党员中却存在一些模糊认识，主要有“无需论”、“自扰论”、“无用论”、“无关论”、“冲突论”、“虚实论”六种认识误区，如果不能及时得到很好的解决，势必影响到教育活动的深入开展。 一是“无需论”。
有的党员认为，党领导人民历经艰苦卓绝的斗争，推翻了压在中国人民头上的“三座大山”，建立了新中国；社会主义建设时期，党领导人民在“一穷二白”的基础上建设社会主义的经济、政治、文化，取得了举世瞩目的伟大成就。特别是十一届三中全会以来，党提出“一个中心、两个基本点”的基本路线，领导全国各族人民进行改革开放和社会主义现代化建设，综合国力大大增强，人民群众的物质文化生活水平大大提高。
党受到了人民群众的拥护和支持，党的执政地位更加稳固，党员队伍进一步壮大和稳定，没有必要进行先进性教育。 二是“自扰论”。
有的党员认为，在当今多样、多元、多变的社会生活面前，共产党员作为社会的一员，必然面临着各种消极影响和权力、金钱、美色的诱惑，出现一些问题是在所难免的，不应该小题大做，况且我们党有6800万党员，是世界第一大政党，对于那些确有问题的党员给予必要的组织处理，或者直接清除出党就行了，多一个少一个都没有什么关系，不要杞人忧天、庸人自扰，在全体党员中开展先进性教育是党在自找麻烦，又增加了基层党组织和党员的负担，不仅牢命伤财，而且还会“动摇军心”。 三是“无用论”。
有的党员认为，党执政时间长了，就会容易产生脱离群众的倾向，容易出现滥用权力的现象，容易失去生机和活力，使一些党员和党员领导干部飘飘然，不思进取，贪图安逸，以权谋私，整天沉溺于文山会海中虚度光阴，在迎来送往中乐此不疲，在灯红酒绿中流连忘返，在升官发财中煞费苦心。现在党内出现的各种问题，虽然说不会危及党的执政地位，但也不可能是一朝一夕、一场运动就能解决的，所以仅靠开展一次党的先进性教育是不能解决问题的，其作用一定是有限的。
四是“无关论”。有的党员认为，自己只是一个普通的党员，无职无权，每天只是按部就班地做好自己的事，没有什么问题，或者虽然有些问题，但都只是些小问题，与那些有严重错误的党员或党员领导干部相比，错误差得远、问题轻得多，可谓是“比上不足、比下有余”，因而存在着“事不关已、高高挂起”的心理，觉得先进性教育与己无关，那都是“上面”的事，上面怎么说，基层就怎么做，存在依赖心理，或者是自己的问题只是些芝麻粒大的“小事”，无关紧要，没有大碍，只要把少数党员特别是党员领导干部中存在的“大事”解决好就行了，存在“无所谓”的心态。
五是“冲突论”。有的党员认为，党在社会主义初级阶段的任务是坚持“以经济建设为中心”，领导人民群众发展生产力、增强综合国力,不断提高人民群众的物质文化生活水平。
在经济发展的进程中出现了各种困难和问题，各级党组织的绝大部分精力要用在大力发展本地经济上，不断探索适合于本地发展的新思路、新办法，帮助群众发展事业，切实解决群众生产生活中的实际问题，解决发展过程中面临着的困难和问题。面对繁重的经济发展工作任务，根本没有心思来思考先进性教育，没有精力来进行先进性教育，很难做到二者兼顾，必定陷入顾此失彼的局面。
六是“虚实论”。有的党员认为开展先进性教育，是党中央在搞花架子，虚张声势，只会是在学习宣传热一阵子，实际操作中变化不大，走走过场，离不开老一套，不会动真格处理和解决问题，最后会草草收场，难以收到实效，与其在那里苦练虚功，还不如在发展经济上多做些实事，多让老百姓得到些实惠。
而与此相反，有的党员则存在畏难情绪，认为先进性教育太超前、要求太高，给党员带上了“紧箍咒”，如果处理问题太多、太重，弄不好就会挫伤党员的积极性，甚至于损害党的事业，因而忧心忡忡，认为不如避实就虚，认认真真抓好学习，轻描淡写处理问题。 这些认识都是错误而有害的，是没有充分认识到开展先进性教育的重要性和必要性，没有充分认识到党的先进性是具体的历史的。
认识是做好工作的前提，必须要深入发动，不断提高党员的思想认识，特别是要认识到党的先进性从来都是同党在各个时期的具体历史任务相联系的，而不是抽象的，也从来都是在不断发展的实践中体现出来的，而不是一成不变的。从而走出思想误区，按照党中央的要求，积极投身到学习教育活动中去，人人接受学习教育的洗礼！来源 强国论坛
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