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党员要大力推进企业的体制技术和管理创新－－－党委书记在纪念七一大会上的讲话同志们：今天，我们在这里隆重集会，庆祝中国共产党成立83周年。83年前中国共产党诞生之时，党员只有50多人，面对的是一个灾难深重的旧中国。83年后的今天，我们党已成为...
党员要大力推进企业的体制技术和管理创新
－－－党委书记在纪念七一大会上的讲话
同志们：
今天，我们在这里隆重集会，庆祝中国共产党成立83周年。
83年前中国共产党诞生之时，党员只有50多人，面对的是一个灾难深重的旧中国。83年后的今天，我们党已成为在全国执政五十多年、拥有6400多万党员的大党，中国人民已拥有一个欣欣向荣的社会主义祖国。回顾党和人民在上个世纪的奋斗历程，我们感到无比骄傲和自豪。展望党和人民在新世纪的伟大征程，我们充满必胜的信心和力量。
83年前，在中国各族人民反帝反封建的壮阔斗争中，在世界无产阶级革命的澎湃运动中，中国共产党成立了。这是近代中国社会矛盾发展和人民斗争深入的必然结果。1840年以后，由于西方列强的入侵，中国逐渐成为半殖民地半封建社会，中国人民受到帝国主义、封建主义的双重压迫。民族危机和社会危机空前深重。从鸦片战争开始，经过太平天国运动、戊戌变法、义和团运动，中国人民进行了不屈不挠的斗争，无数仁人志士苦苦探索救国救民的道路。这些斗争和探索，每一次都在一定的历史条件下推动了中国的进步，但又一次一次地失败了。孙中山先生领导的辛亥革命，推翻了统治中国几千年的君主专制制度，对中国社会进步具有重大意义，但也未能改变中国半殖民地半封建的社会性质和人民的悲惨命运。
事实表明，不触动封建根基的自强运动和改良主义，旧式的农民战争，资产阶级革命派领导的民主革命，以及照搬西方资本主义的其他种种方案，都不能完成救亡图存的民族使命和反帝反封建的历史任务。中国期待着新的社会力量寻找先进理论，以开创救国救民的道路。
正在这时，一九一七年和一九一九年，俄国和中国发生了两件大事，这就是俄国的十月革命和中国的五四运动。十月革命的隆隆炮声，给中国送来了马克思列宁主义这一先进理论。从五四运动开始，中国工人阶级作为先进的社会力量崭露头角，同时一批先进的知识分子高举民主和科学的旗帜，为新思想新理论在中国的传播打开了道路。1921年，在马克思列宁主义同中国工人运动相结合的进程中，中国共产党应运而生。
从此，领导反帝反封建的革命斗争、争取民族独立和人民解放、实现振兴中华的伟大使命，历史地落到了中国共产党的身上。中国革命进入了崭新的发展阶段。
从鸦片战争到中国共产党成立，从中国共产党成立到现在，中国经历了截然不同的两个八十年。在前八十年中，封建统治者丧权辱国，社会战乱不断，国家积贫积弱，人民饥寒交迫。在后八十年中，中国人民在中国共产党的领导下空前团结和组织起来，冲破重重难关，革命斗争不断胜利；新中国成立后，经济社会快速发展，国家日益昌盛，人民的社会地位、物质生活水平和文化教育水平显著提高。从这前后两个八十年的比较中，中国人民和中华民族一切爱国力量深深认识到，中国能从最悲惨的境遇向着光明的前途实现伟大的历史转变，就是因为有了中国共产党的领导。没有共产党，就没有新中国。有了共产党，中国的面貌就焕然一新。这是中国人民从长期奋斗历程中得到的最基本最重要的结论。
我们党领导人民奋斗八十年的峥嵘岁月和光荣业绩，如同一幅逶迤而又气势磅礴、雄浑而又绚丽多彩的画卷，展现在世人面前。
我们完成了新民主主义革命任务，实现了民族独立和人民解放，建立了中华人民共和国。中国人从此站立起来了，中华民族的发展从此开启了新的历史纪元。我们建立了社会主义制度，实现了中国历史上最广泛最深刻的社会变革。我们创造性地实现了由新民主主义到社会主义的转变，全面确立了社会主义的基本制度，使占世界人口四分之一的东方大国进入了社会主义社会。这是中国社会变革和历史进步的巨大飞跃，也极大地支持和推进了世界社会主义事业。
我们开创了建设有中国特色社会主义事业，为实现中华民族的伟大复兴开创了正确道路。以党的十一届三中全会为标志，我国进入了社会主义事业发展的新时期。在长期社会主义建设的基础上，我们总结国内国际的历史经验，经过艰辛探索，实行了改革开放的新政策，确立了党在社会主义初级阶段的基本理论、基本路线、基本纲领。在世界社会主义发生严重曲折、国内外风云急剧变幻的局面中，我们党砥柱中流、岿然不动，社会主义在中国展现出蓬勃的生机和活力。
同志们，
党的十六大报告指出：“国有企业是我国国民经济的支柱。要深化国有企业改革，进一步探索公有制特别是国有制的多种有效实现形式，大力推进企业的体制、技术和管理创新。”这一要求，抓住了根本、切中了要害。作为企业党组织和党员，必须以满腔的热情、全部的精力，按照中央的部署、结合企业实际，认真做好这项工作。
一、首先要明确搞好企业体制、技术和管理创新的重大意义
企业是现代社会经济细胞。动、植物都有细胞，而动、植物细胞质量好坏，决定了动、植物如何生存与成长。企业这个社会经济细胞的好坏，同样也在一定程度上决定了社会经济质量的进步的程度。企业的体制、技术、管理是企业中最重要的组成部分。搞好企业的体制、技术和管理创新，是企业发展的根本和前提。江泽民同志说：“创新是一个民族的灵魂，是国家兴旺发达的不竭动力。”这一论述，对企业来说同样适用。我们三狮之所以能在短短的几年里得以如此大的发展，就是因为坚持不懈地抓了企业的体制、技术和管理创新。因此，我们一定要按照十六大的部署，认真搞好企业的体制、技术和管理创新。
转换国有企业的管理体制和经营机制，涉及企业的自我改造。我们达强是一个有近50年历史的国有企业，要适应形势发展要求，就必须建立现代企业制度，这是党中央对国企的要求，作为企业的党组织和党员必须坚决地去做、去实施，我们要通过努力，逐步建立符合本企业的现代企业制度。要解放思想、与时俱进，从党员自身做起，带头投入到企业的体制创新中去。大家知道，科学技术是第一生产力。技术创新是推动现代企业发展的基本动力，是现代企业竞争的制高点。“制高点”控制好了，“仗”就打好了，管理创新是现代企业制度的内在要求，也是现代企业机制和活力的源泉。活力有了、源泉不竭，企业就会有永久的生命力。当前，我们企业的生产经营压力很大，原燃材料成本过高，特别是煤炭，而产品销售价格较去年却又大幅回落，思想观念陈旧，管理还有漏洞等因素，迫使我们继续深入地开展改革，再加上热点难点问题也较多，但无论如何，也要下大力气抓好体制，技术和管理创新。
二、加强学习，提高业务素质，才能推动各项任务的创新
人是企业进步的最终动力，而人的技能、素质的提高，最终要落实到学习、塑造和养成上。因此，全厂共产党员首先要加强学习，提高自身素质，不能停留在抡好大锤、握好管钳、出好大力就行了的基础上。现代社会科技发展一日千里，新技术、新工艺、新产品层出不穷，社会已发展到信息时代，包括我们的生产工艺都已经从####转变成了由计算机控制的新型####工艺。在这种情况下，要跟上时代步伐，必须要增能力、强素质，而真正做到有能力、有本事，才能搞好企业的各项创新。
党员要在党委、支部的带领下，努力学习现代企业制度方面的知识，掌握好有关的政策、法规，充分发挥政治核心作用，推动企业的体制创新。广大党员要积极参与企业改革，保证党和国家的方针、政策在本企业的贯彻落实。在这个过程中，党组织和党员肩负责任重大，只有掌握好、运用好这方面的知识及政策法规，积极投身到工作中去，才能少走弯路，真正搞好企业的体制创新。
技术创新是推动现代企业发展，提高企业竞争力的重要源泉。同时，现代企业也是技术创新的主体。党员作为先锋模范要带头学习现代文化知识及专业技能，跟上朝代发展步伐，必须将活到老、学到老贯穿于生命的全过程。众所周知，如果一个人工作四五十年，那么他一生只有10%-20%的知识是在学校中获得的。如果仅仅具有这些基本知识是远远不够的，必须不断地学习新的知识，只有具备了新的知识，才能有技术创新，有创新才能在剧烈的市场竞争中立于不败之地。我们每一个共产党员都应有危机感、紧迫感，都应充分认识到自己身上所肩负的历史责任。文化知识素质是工作能力的基础，是开启智慧之门的钥匙，所以说要加强文化知识的学习，要加强企业生产经营的基础知识学习。在学习知识的过程中，可根据个人的实际情况作出计划安排。不能这山望那山高，东一榔头西一榔头，无目标、无目的。在工作中还要坚持“干什么、学什么，缺什么、补什么”的原则，单门独进也好，多门齐进也行。总之，企业应形成这样的共识和氛围，不会学习，就不是一个好党员。
管理水平的高低，对于全要素生产率的高低具有重要的影响。企业先进管理知识的不足以及管理水平的相对低下，是其主要原因。因此，全体党员要下大气力学习科学管理方面的知识。首先，要大力学习优秀的管理经验，只要对我们有利的经验，都应该采取“拿来主义”的态度，为我所用。在工作实际中，尤其是在一线工作的党员，要学习体系管理，建立体系管理理念，切实按“体系”要求来作业。因为体系是稳定和提高产品质量、保障安全的技术保证。真正做到使管理出成果、出效益。
三、把创新落实到企业的各项工作中去，在实际工作中积极创新、带头创新
从一定意义上说，企业要有名气，共产党员必须要有志气，共产党员有了志气，职工群众才有士气。古语说：其身正，不令则行；其身不正，虽令不从。党员做出好样子，就是无声的命令，群众就会跟着学。因此，党员要把创新落实到企业的各项工作中去，在工作实际中积极创新，带头创新。
在企业体制创新方面，共产党员要支持企业的体制创新、实践企业的体制创新。在企业的改革中，共产党员要献计献策，以身作则，率先垂范，做好思想政治工作。要通过我们的努力，创造一个好的集体，形成一个安定的环境，努力减少建立现代企业制度中的不稳定因素。所有这一切，不能等、不能靠、不能怕，这就需要广大党员去做工作，在创新中出主意、想办法，解决前进中的问题。当前，公司正在进行的技改和体制改革，从各方面来讲，都需要我们党员顾大局、识大体，带头拼搏，带头奉献，甚至要做出必要的牺牲。
搞好技术创新是党员的重要职责。现在我们已经处于知识经济的时代，新知识、新技术、新工艺层出不穷，社会发展和产品更新换代的加快，使技术创新的要求不断加大。就企业本身来说，凡是高难度的技术改造、操作维修、事故隐患的防范以及排除生产技术上的难题等等，都离不开技术上的进步和创新。面对挑战和机遇，共产党员作为工人阶级的先锋队，要不断“充电”，不断提高，变掌握一门技术为掌握多门技能，变一次学习为终身学习，使自己成为技术上的尖子和行家里手，使自己有本领“创新”。在今后的技术创新、技术攻关的过程中，可根据不同的情况，因地制宜地成立以党员为组长的学技术小组、攻关小组和科研小组，带领职工搞好技术改造。要大兴技术改造之风，同时，对于改造成果，要依据贡献大小予以奖励，鼓励党员带领职工大胆进行技术创新。
管理是企业的永恒主题，管理创新是时代对企业的客观要求。这就要求我们的党员干部做到懂管理、会管理、善管理，做企业管理创新的领导人。在企业的管理中，要做好对“人、财、物”的管理。要根据企业特点和需要，科学地设置组织机构，制定、实施先进、有效的规章制度，不断推进企业组织结构和管理结构的创新。我们要做到尊重知识、尊重人才，关心职工、爱护职工，为职工群众多做一些有益的工作，更好地做人本管理。要把市场作为生产经营的出发点和落脚点，与时俱进，不断改进和强化营销管理，进一步提高驾驭市场的能力，提高决策水平。同时，要加大企业的激励机制和约束监督机制，充分调动广大职工的工作积极性。生产一线党员要带头发挥主人翁精神，加强对“物”的管理。要保管好机器设备，像爱护自己的眼睛一样地爱护好工厂的机器、设备。要精心操作，排除故障，杜绝事故，增加效益，节约每一滴水，每一度电，每一个螺丝钉，每一张纸，以厂为家，“兴业报国”。我们要遵循三狮人“事在人为”的行为理念，作为党员还要带头搞好优化组合、竞争上岗、下岗分流，充实班组管理内容，实施民主管理等等。总之，搞好企业的体制、技术和管理创新是时代赋予共产党员的神圣职责，所以要求我们广大党员一定要尽心尽力、奋发有为，在企业的体制、技术和管理创新中发挥模范带头作用。
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