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立足自己的行业特点和岗位职责，总结提炼出符合“三个代表”重要思想的党员先进性具体要求，是每位党员在参加先进性教育活动中必须认真思考并圆满完成的一项任务。作为一名基层县（市）级组织部长，自我体会这是一个“四面风吹，八面浪打”的岗位，这一职位的...
立足自己的行业特点和岗位职责，总结提炼出符合“三个代表”重要思想的党员先进性具体要求，是每位党员在参加先进性教育活动中必须认真思考并圆满完成的一项任务。作为一名基层县（市）级组织部长，自我体会这是一个“四面风吹，八面浪打”的岗位，这一职位的特殊性决定了组织部长应有的与普通党员不同的先进性具体要求。
常怀一颗“公心”
组织部是党员之家、干部之家、人才之家，组织部长自然算作“一家之长”。既是党员队伍中的一员，又是执行党管干部路线和抓好党的组织建设的一将，集“将”、“卒”于一身乃组织部长的特殊角色定位。不言而喻，组织部长是“党的人”，对常怀“公心”的要求自然与众不同。可以说，公心、公平、公正应是常修不懈的内在素质。
以公心律己。身为“党的人”，要时刻警示自己：私心一刻不得有，公心须臾不可无。言谈举止要自觉以“公心”作标尺。谋事察人不挟私见，选兵拔将不掺私情，胸有乾坤，正直大度，不计个人得失进退，不偏听偏信，把党和人民的利益放在第一位。
用公心待人。光明磊落，平等待人，让集“党员之家”、“干部之家”和“人才之家”为一体的组织部充满温馨和谐。身为“一家之长”，该带的头带好，该说的话说足，该用的力用尽，决不能藏私作态，拒人千里。摒弃衙门作派，公平处世，公心待人。
凭公心荐才。要完成管干部、选干部、用干部这些组织重托，如果没有“公心”作强力支撑，后果不堪设想！对选贤荐才，只有事事出于公心，时时出于公心，处处出于公心，不分男女，不分青老，不分亲疏，一律公平公正，量以“公尺”，听之公论，施之公策，方能真正为党为国为民选出该选之才，用上该用之士，做到用人不失察、谋事不失策。
练就一双“慧眼”
慧眼识英才，谈起来容易做起来难。古人慨叹：“千里马常有，而伯乐不常有！”诚哉斯言，没有伯乐的眼界，安能识得千里马！肩负为地方党和人民选贤荐才重任的组织部长，必须练就一双“慧眼”。只有把统揽全局的战略头脑与知人善任的长远目光结合起来，“修成”技高一筹的综合学识和非同一般的政治素质，方能圆满完成党和人民的重托。
平时注重加强学习，读书看报，努力提高政治理论和领导科学、行政心理学等各方面知识水平，积极扩大自己的知识面。这也应是对组织部长的起码要求。因为“慧眼”也是靠一点一滴的知识积累不断“修炼”而成的。
众所周知，“群众的眼睛是雪亮的”。作为组织部长，欲练就一双与众不同的“慧眼”，去发现和选出林林总总的英才，就要主动到群众那里去“借光”。即贴近基层，“身入”群众，真正把群众佩服、信任、满意的德才兼备之士选出来用上去，这样才能上不辜负党组织重托，下不违背群众意愿，达到贤得其位，人尽其才，利国利民。
对组织部长而言，最忌戴“有色眼镜”看人。察才荐贤，决不能从门缝里看人，决不能用静止的眼光看人，决不能以偏见看人。天生其才各有用，即使是过去曾不慎失足落过马者，或者被有些人视为“怪异棱角”者，说不定他们身上也存在着许多难能可贵的才气与能力。要发现这一点，当然需要组织部长有着与众不同的眼光。
坚持“两袖清风”
身处选贤荐才的特殊岗位，对树立正确“官”风、“官”德、“官”念的问题决不可等闲视之。权利是把双刃剑，为民操之则利天下百姓，为私用之则祸己误国。正面的例子数不胜数，反面的典型不胜枚举。因此，要时刻不忘自我警示：手中的权力是党和人民给的，为公用权是天职，决不能以权谋私，以权渔利。要视名利淡如水，看责任重如山，两袖清风，一身正气，用“行止无愧天地，功过坦对千秋”的情怀，塑造共产党员的人格形象。
恒立勤政兴国之志，多谋执政为民之道，常思贪欲弄权之害——应成为自己每日“三省吾身”的“必修课”。要坚持用良好作风选才，用灵活机制用才，用有效制度管才，做到原则面前不动摇，大是大非面前不糊涂，金钱面前不动心。同时还要看好自己门，管好身边人；让清风静心，让清风盈门，让清风作证。
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